
 
 

 

RAPORTUL PREȘEDINTELUI PENTRU ANUL 2023 
 

 

1.Prezentarea pe scurt a organizației: 

 Misiunea Asociației „Voluntariat Pentru Viață“ – Mărășești  este de a promova 
voluntariatul și conștiința civică. 

Viziunea Asociației „Voluntariat Pentru Viață“ – Mărășești este ca membrii comunitatatii 
locale în care voluntariatul este o mișcare de coeziune socială, de sensibilizare față de 
problemele cu care se confruntă semenii noștri, filantropia, organizarea și susținerea 
activităților socio – educaționale, promovarea patrimoniului cultural și a istoriei locale, 
protejarea mediului ambiant,sănătate ,să fie membri activi ai comunităţii europene cu 
respectarea valorilor europene a voluntarului.“ 

Valorile pe care le promovează Asociația „Voluntariat Pentru Viață“ – Mărășești sunt: 

• Respectarea demnității umane; 

• Implicarea; 

• Responsabilitatea; 

• Toleranța; 

• Solidaritatea; 

• Egalitatea șanselor; 

• Promovarea societății civile. 

• Promovarea cetățeniei active 

 

2. Date privind organizația: 

Denumirea: Asociația Voluntariat Pentru Viață Mărășești, jud. Vrancea 

Adresa: Str. Nicolae Bălcescu nr.2 



 
 

Telefon: 0770464485; 075494633. 

E-mail: voluntariatpentruviata@gmail.com 

Site: www.voluntariatpentruviata.ro 

 

Situația juridică a imobilului/imobilelor în care organizația își desfășoară activitatea:  

Sediul din str. Nicolae Bălcescu nr.2 Mărășești- contract comodat. 

Centrul Social Multifuncțional situat în orașul Mărășești, str. Ecaterina Teodoroiu nr.2 jud. 
Vrancea-proprietate. 

3. Date referitoare la dobândirea personalităţii juridice a organizației: 

I. În temeiul Legii nr. 21/1924: 

- Sentința civilă de dobâdire a personalității juridice nr1954/275/din data de19 octombrie 
2012 

II. În temeiul Ordonanţei Guvernului nr. 26/2000: 

- Certificat de înscriere în Registrul Național al asociațiilor și fundațiilor Nr 5./din data de 
12/11/2012 

4. Date privind Codul de Înregistrare fiscală 

CIF:30904111  

Numele și calitatea deținută a persoanei cu drept de semnatură:  Chiriș Bogdan Ionuț-
Președinte 

5. Date privind organizarea şi funcţionarea asociaţiei/fundaţiei/federaţiei 

a. Organele de conducere, administrare şi control, potrivit statutului 

Organe de conducere : 

Președinte: Chiriș Bogdan Ionuț 

Vicepreședinte: Oprea Ion 

Secretar: Dragan Stefan 

mailto:voluntariatpentruviata@gmail.com
http://www.voluntariatpentruviata.ro/


 
Membri:Dragan Any Mary Elisabeta, Amariei Roxana Andreea 

 

b. Informaţii privind funcţionarea asociaţiei/fundaţiei/federaţie 

 Numărul de ședințe anuale (se ia în considerare anul pentru care se face raportarea): 

- de conducere 6 /anul 2023 

- de administrare 12/anul 2023 

c. Personalul administrativ al organizaţiei: 

- personal încadrat cu contract de muncă (număr de persoane) 16 

- personal cu contract de voluntariat (numărul de persoane)     40 

6. Bilanțul depus în termenul legal.  

7.Autorizații și Certificări: 

a) Certificat de Acreditare Servicii Sociale: seria AF ,nr.005770 

b) Licența serviciul ingrijire la domiciliu-seria LF nr. 0010986 din 04.08.2022 

c) Licența serviciul Centru de zi Asistenta si recuperare-seria LF  nr.0010987 din 
04.08.2022 

d) Licenta serviciul Centru de zi Integrare/Reintegrare sociala-seria LF  nr.0010988 din 
04.08.2022 

e) Licența serviciul de asistenta comunitara pentru persoane varstnice-seria LF 
nr.0011954 din 08.02.2023 

f) Certificat de acreditare Corpul European de Solidaritate: 2021-1-RO01-ESC50-095874 

 

8. Date referitoare la activitățile desfășurate în anul pentru care se face prezenta. 

a. Denumirea activității:  

I. Servicii integrate destinate comunitatilor din teritoriul GAL Siretul Verde.  

Perioda de desfășurare 07 aprilie 2021-07 decembrie 2023 



 
b. Caracterul activității și justificarea pe scurt a acestuia, inclusiv a grupului țintă al 
activității: 

-un numar de 105 persoane neocupate profesional au dobandit informatii cu privire la 
dinamica pietei muncii si la cerintele actuale ale angajatorilor din regiune, si-au  dezvoltat 
abilitati esentiale in procesul de cautare a unui loc de munca (in urma programului de 
consiliere), din care 45 au fost implicate in programe de formare profesionala continua 
aliniate la cerintele pietei muncii din regiune. 

- 20 de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala, din comunitatea 
marginalizata au beneficiat de formare antreprenoriala. 

Prin participarea la programul antreprenorial, 20 de persoane aflate in risc de saracie si 
excluziune sociala au dobandit cunostiinte si abilitati de a-si infiinta si dezvolta propria 
afacere. 

- imbunatatirea conditiilor de locuit pentru 125 de persoane, membri ai grupului tinta,  care 
a contribuit  la cresterea calitatii vietii si a capacitatii de invatare si ocupare a persoanelor 
din gospodarii. 

-  250 de persoane din comunitate  beneficiaza de furnizarea de servicii integrate sociale. 

- peste 50 de persoane din comunitatile vizate au fost cooptate in campanii de implicare 
activa si voluntariat in vederea rezolvarii intr-un mod participativ a problemelor identificate 
la nivelul comunitatii 

c. Obiectivul urmărit: Reducerea gradului de excluziune sociala si saracie pentru 250 de 
membri ai comunitatilor marginalizate delimitate geografic de satele Movileni (Judetul 
Galati), Suraia si Biliesti (Judetul Vrancea), prin implicarea lor in masuri integrate de 
ocupare, antreprenoriat, sustinere a dezvoltarii si furnizarii de servicii sociale, 
imbunatatirea conditiilor de locuit si organizarea de actiuni de implicare activa si 
voluntariat 

d. Descierea activității și a sub activităților ei, după caz: 

e. Resursele asociației/fundației/federației implicate în activitate: 

- Resurse umane: Număr persoane angajate:14 

- Resurse informaționale: www.voluntariatpentruviata.ro 

- Resurse financiare : Finanțare din Fondurile Europene prin Ministerul Fondurilor 
Europene . 



 
 

Rezultate proiect: 

- cel putin 250 de persoane beneficiare de serviciile sociale 
- 1 centru social multifunctional infiintat in cadrul teritoriului GAL Siretul Verde 
- 3 servicii social functional in comunitate timp de cel putin 1 an dupa finalizarea 
proiectului. 
- cel putin 10 sesiuni de informare organizate in comunitate prin care sunt prezentate 
serviciile furnizate in cadrul proiectului 
- 20 de persoane identificate si selectionate in vederea participarii la programul de 
formare antreprenoriala 
- 105 persoane identificate si selectionate pentru a beneficia de consiliere sau formare 
profesionala in vederea insertiei pe piata 
muncii. 
- 125 de persoane identificate si selectionate in vederea imbunatatirii conditiilor de locuit. 
- 105 persoane care beneficiaza de consiliere profesionala; 
- 45 persoane care beneficiaza de FPC 
- 45 persoane absolvente ale programului FPC 
- 32 de persoane ocupate profesional in urma participarii la cursurile de formare 
profesionala continua 
- cel putin 32 de rapoarte lunare de monitorizare a insertie pe piata muncii 
- (re)integrarea pe piata muncii si gasirea unui loc de munca pentru 32 de participanti la 
programul integrat de consiliere si formare profesionala; 
-sprijinirea agentilor economici ce angajeaza membri ai grupului tinta prin acordarea de 
subventii de angajare 
- 20 de persoane selectate si implicate in cursul de formare antreprenoriala 
- cel putin 40 de ore de formare parcuse de fiecare participant: 
- implicarea a 20 de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala intr-un 
program de formare antreprenoriala in vederea dezvoltarii de competente 
antreprenoriale, 
- constientizarea avantajelor, oportunitatilor precum si limitarile intocmirii unui plan de 
afacere; 
- peste 6 workshop-uri de dezvoltare a competentelor antreprenorila prin schimb de 
experienta organizate 
- 6 de idei de afaceri selectate pentru a fi finantate 
- 6 de planuri de afaceri subventionate cu o valoare maxima de 110.000 ron/PA 
- cel putin 6 de persoane ce beneficiaza de un loc de munca in urma infiintarii start-
upurilor 
- 20 de persoane sprijinite in realizarea formalitatilor de infiintare a start-up-urilor 



 
 
- 6 de start-up-uri infiintate 
- fise/rapoarte de monitorizare lunara a start-up-urilor infiintate (cate 1 fisa pentru fiecare 
startup) 
- intalniri lunare cu beneficiarii de minimis in vederea oferirii de sprijin post-innfintare 
Imbunatatiri/beneficii reale: 
- 3 grupuri de initiativa formate din membrii celor 3 comunitati 
- intre 30 si 45 de voluntari implicati in grupurile de initiativa 
- 3 serii de seminarii desfasurate cu grupurile de initiativa 
- 30 de ore de formare alocate fiecarui grup de initiativa 
- cel putin 9 campanii de implicare activa si voluntariat 
- 6 de protocoale de colaborare incheiate cu actori locali in vederea sprijinirii de catre 
acestia a campaniilor de dezvoltare comunitara 
- 1 ghid de bune practici al campaniilor de dezvoltare comunitara 
- peste 50 de persoane participante activ la implementarea campaniilor (cetateni ai 
comunitatii, parteneri/sponsori, reprezentanti ai autoritatii publice locale etc.) 
- cel putin 125 de persoane care beneficiaza de sprijin in vederea cresterii conditiilor de 
locuit 
- 125.000 RON investiti in cresterea conditiilor de locuit ale membrilor grupului tinta 
 

II. Proiecte de voluntariat finanțate de Uniunea Europeană prin Corpul European de 
Solidaritate gestionat de ANPCDEFP în România. 

a. Denumirea activității: 

II.1 Architects of Change,  

perioada de desfășurare- 01.05.2022- 31.10.2023 

Scop: Scopul proiectului vizează încurajarea implicării copiilor şi tinerilor în viața 
comunității și susținerea inițiativelor care să contribuie la promovarea cetățeniei active, 
dezvoltării durabile și educației non-formale. 

Voluntari: 

-12 voluntari din:Franta, Germania, Austria, Turcia,Armenia,Georgia. 

 

-4 voluntari romani. 

 



 
Finantator: Uniunea  Europeana prin programul ,,Corpul European de Solidaritate 
‘’proiect gestionat de Agenția Națională pentru Programe Comunitare în Domeniul 
Educației și Formării Profesionale. 

III. Programul de Interes Național –Serviciul de Asistență Comunitară pentru 
Persoane Vârstnice, Perioada de desfășurare:30.11.2022-30.11.2024 

Obiective: 

- cel puțin 50 persoane vârstnice în risc de marginalizare vor participa la campanii 
de informare si conștientizare cu privire la fiecare din urmatoarele teme: prevenția și 
tratarea bolilor contagioase, un stil de viață sanatos pentru combaterea efectelor unor 
boli cornice cum ar fi diabetul, hipertensiunea arterială și măsuri pentru prevenirea 
instalării acestui tip de boli. Persoanele vârstnice vor avea acces la servicii de informare 
cu privire la riscurile la care se supun consumatorii de bauturi alcolice si riscurile de 
dezvoltare a alcoolismului, precum si informare si constientizare cu privire la riscurile 
consumului de tutun, 

- cel puțin 50 de persoane aflate in risc de  excluziune sociala, din comunitatea 
marginalizată vor beneficia de activități de recreere și socializare. Modelul privind rolul 
reţelelor sociale, de suport şi de sprijin, în cadrul cărora se pune accentul pe importanţa 
relaţiilor umane, contextul social în care trăiesc oamenii, pe integrarea lor în societate, 
(caracteristicile relaţiilor individuale, structurile de sprijin, resursele comunitare) asupra 
calităţii vieţii persoanelor vârstnice. 
 
- îmbunatățirea conditiilor de locuit pentru minim 25 de persoane, membri ai grupului 
tintă, prin activități de menaj ce vor conduce la creșterea calitatii vieții persoanelor 
vârstnice. Caracteristicile mediului fizic pot încuraja sau dimpotrivă descuraja persoana 
vârstnică să se implice în activităţi diverse. Mediul fizic reprezintă un context important 
și un determinant major al calității vieții persoanelor vârstnice 
- cel putin 50 de persoane din comunitate vor beneficia de furnizarea de servicii 
integrate sociale ( consiliere psihologică, consiliere socială, consiliere și sprijin în situații 
de risc, asistență socială, activități de educație digitală,activități de recreere și 
socializare. Se va pune accentul pe bunăstarea emoţională, fericire, stimă de sine, 
satisfacţia faţă de propria viaţă, autonomie, control etc. 
- peste 30 de persoane voluntari internaționali prin Corpul European de Solidariate 
și 20 voluntari naționali vor fi cooptate in campanii de implicare activa si voluntariat în 
vederea rezolvării într-un mod participativ a problemelor identificate la nivelul 
comunitatii în rândul persoanelor vârstnice. 
 

Nr. Angajati:6; 

 



 
Finantator:Ministerul Muncii si Solidaritatii sociale. 

 

IV. Servicii medicale desfășurate în comuna Ciorăști jud Vrancea.(partener),  

Perioada de desfășurare:30.11.2023-31.04.2024 

Obiective: 

OS 1. Facilitarea accesului la servicii medicale de tip preventiv pentru un numar de 1000 
de persoane apartinand grupurilor vulnerabile, din Comuna Ciorasti si localitatile 
invecinate  

OS2. Dotarea a 4 cabinete medicale (cardiologie, endocrinologie, fizioterapie, planificare 
familiala/ginecologie) din Comuna Ciorasti cu aparatura, instrumente si mobilier medical 
de specialitate.  

OS3. Fumizarea de servicii de formare de specialitate pentru un numar de 5 specialisti in 
sanatate.  

OS4. Cresterea gradului de informare si accesibilitate la servicii medicate specializate 
pentru un numar de eel putin 1000 de locuitori din Comuna Ciorasti si localitatile 
invecinate prin organizarea de campanii de informare si constientizare 

Finantator:Ministerul Sanatatii 

Nr.angajati:4 

 

V. DIFA+55, 

Perioada de desfășurare. Noiembrie 2021-noiembrie 2023 

Obiective: 

Obiectivul principal este creșterea gradului de conștientizare a participanților cu privire la 
necesitatea îmbunătățirii comportamentului online al adulților pentru a deveni mai 
competenți digital în cele 5 domenii ale DigComp. Soluția App va fi prezentată cu ambele 
avantaje: instrument de evaluare pentru utilizarea tehnologiei digitale și, de asemenea, 
conectarea la un SFAT care are legătură cu îmbunătățirea competențelor digitale. 

Parteneri: 

 



 
- Asociatia Saricam Halk Egitimi Merkezi- Adana ,Turcia 

- Asociatia TEAM 4 Excellence-Constanta, Romania 

-Asociatia DESES 3–Valladolid,Spania 

Finantator: Uniunea  Europeana prin programul ,,Corpul European de Solidaritate 
‘’proiect gestionat de Agenția Națională pentru Programe Comunitare în Domeniul 
Educației și Formării Profesionale. 

 

 

 

Președinte, 

Ionuț Bogdan Chiriș 

 

 


