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INFORMATII PERSONALE

LOCUL DE MUNCA PENTRU CARE
SE CANDIDEAZA

POZITIA

LOCUL DE MUNCA DORIT
STUDIILE PENTRU CARE SE
CANDIDEAZA

PROFILUL PERSONAL

EXPERIENTA PROFESIONALA

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

principale

Numele si adresa angajatorului
actual.

DRAGAN T. DANIEL

@ Mirssesti Strada Nicolae Bilcescu nr.2 ,jud Vrancea cod 625300

. 0774634195

I directoronouasansa@yahoo.ro

directoronouasansa@gmail.com

Sexul M

| Data nasterii 24.04.1972 | Nationalitatea Romana

Manager Voluntariat Pentru Viata

Experienta in managementul institutional ,dreptul civil ,drept administrativ,
implementarea si organizarea proiectelor finantate din fondurile de coeziune a Uniunii
Europene.

1995-2011

Director executiv in companie cu capital privat.
Director al Caminului Pentru Persoane Varstnice ,,0 Noua Sansa’’Marasesti ,de la 15
august 2011 -2018
Sef Centru Caminului Pentru Persoane Varstnice ,,0 Noua Sansa’’Marasesti 2018-
prezent.

Managementul , marketingul si responsabilitatea juridica comerciala.
Coordonararea personalului in vederea repectarii politicilor companiei.
Dezvoltarea institutionala,relatia cu partenerii si colegii din institutie.
Motivarea si dezvoltarea profesionala a angajatilor.

Caminul Pentru Persoane Varstnice ,,0 Noua Sansa "’Marasesti,Vrancea.
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Educatie si formare e  2019-Conferinta Nationala Eu Ro Guvernace lasi iunie 2019
e  2018-Formator. Consultant pentru programe socio educationale.
e 2016-2017 Cursul de ,,Politica externa si diplomatie,, la Institutul Diplomatic Roman din
Bucuresti.
e  2015-Absolvent al cursului,,Suport al victimelor violentei prin abordarea discriminarii multiple” -
sustinut de Institutul de Medicina Legala din Iasi.
e 2009- Formare TIC- utilizator calculator

Perioada e 1986-2007

Calificarea / diploma obtinuta e  Master--Specializarea Drept Comunitar-lucrarea de dizertatie ,,Contractul Social”
e  Universitatea Danubius Galati.
e Llicentain stiinte juridice —specializarea drept —lucrarea,,Informatizarea Sistemului Juridic
Romanesc” Universitatea Transilvania din Brasov.
e Colegiul ,AllCuza,” Focsani, 1986-1990

Aptitudini si competente personale e Eficientd la locul de munca,timpul de lucru intr-un echilibru de performanta cu rezultatul muncii.
e Viziunea despre obiectivele institutionale pe termen scurt, mediu si lung contribuie in mod
esential la crearea unei strategii de lucru cat mai eficiente si in concordanta cu atingerea acestora,
competenta extrem de utila in cazul conducatorilor de institutii.

e  Flexibilitatea in abordarea situatiilor de lucru, a interactiunilor din mediul profesional
.Numeroaselor schimbari intervenite la nivel economic si necesitatii de a reactiona rapid si de a se
adapta la noile contexte ; flexibilitatea se manifesta atat la nivelul acceptarii unor noi sarcini de lucru,
a lucrului intr-o noua echipa, un nou departament sau proiect, cat si la nivel de abordare diferita a
unor situatii similare din trecut.

e Orientarea spre rezultat contribuie de asemenea la realizarea obiectivelor profesionale proprii,
ale echipei, ale institutiei. Intr-o lume economica tot mai competitiva, aceasta competenta devine
tot mai necesara si mai apreciata de catre angajatori.

e Seriozitatea la locul de munca in ce priveste respectarea programului, a sarcinilor de lucru, a
celorlalti colegi si a partenerilor .

e (apacitatea de alucra in echipa ,capacitatea de a alege personalul care sa fie dedicat
obiectivelor echipei si a beneficiarilor muncii lor .

e Comunicarea eficienta . Comunicarea eficienta presupune exprimarea clara, concisa a ideilor,
dar si ascultarea activa si respectarea parerilor celorlalti angajati, parteneri, colaboratori sau
parteneri de discutie, evitarea conflictelor.

e Dorinta de ainvata continuu este la ora actuala si va fi si in viitor utila, dar mai ales necesara,
proiectele si initiativele din aria lor de expertiza la nivel national sau international.

Limba(i) maternd(e) Romana

Alte limbi strdine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Part|C|pare' 2 Discurs oral
conversatie
Engleza B1 B1 B1 B1 B1
Competente si abilitati sociale  Comunicare foarte buna la orice nivel social .
Competente si aptitudini Capacitatea de analiza a sarcinilor si a responsabilitatilor. Monitorizarea lucrului in echipa.

organizatorice
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Competente si aptitudini tehnice Experienta si intelegerea sistemului de lucru al Uniunii Europene.Folosirea cu succes a
platformelor operationale interne si europene.

Competente si aptitudini de Nivelul 4, pe o scaradelalla5.

utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini Desen, literatura.

artistice Preocupare pentru arta si comunicare.

Hobby Tenisul de cdmp, poezia, sahul, rugby, pescuit, vandtoarea.

Permis de conducere CATEGORIA: ; B-1994

Informatii suplimentare Manager proiect in cadrul Asociatiei,, Voluntariat Pentru Viata ” Marasesti din 2012 noiembrie .
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Participant in proiecte finantate
din fonduri comunitare

1. Proiectul ,,Sa nu ne uitam eroii”’- RO-12-E229-2013-R2,finantat de Uniunea Europeana prin
A.N.P.C.D.E.F.P —programul Tineret in Actiune - pozitia in echipa de proiect — Manager
Proiect.

2. Proiectul ,,0 Viata mai verde” -R0O-12-E485-2013-R3- finantat de Uniunea Europeana prin
A.N.P.C.D.E.F.P —programul Tineret in Actiune - pozitia in echipa de proiect — Manager
Proiect.

3.Proiectul ,,Nature Symphony”’- 2015-1-RO01-KA105-013714 -finantat de Uniunea
Europeana prin programul Erasmus + pozitia in echipa de proiect — Manager Proiect.

4. Proiectul ,,Keep Walking!Be European!,, -2014-3-RO01-KA105-013223 —finantat de Uniunea
Europeana prin Erasmus +, Serviciul European de Voluntari - pozitia in echipa de proiect —
Manager Proiect.

5.Proiectul ,,Dignity in Community.,, - 2015-2-R001-KA105-015341 - finantat de Uniunea
Europeana prin Erasmus +, Serviciul European de Voluntari - pozitia in echipa de proiect —
Manager S.E.V.

6. Proiectul ,,La citta e possibile’” finantat de Primdria Torino — reinsertie comunitara - pozitia in
echipa de proiect -manager proiect.-2015

7.Proiectul ,,Da Click pe Voluntariat” finantat de Fondul ONG — pozitia in echipa de proiect -
manager resurse umane -2015

8. Proiectul ,, Silence the Violence ”,2016-1-R0O01-KA105-023341,finantat de Uniunea
Europeana prin programul Erasmus+- pozitia in echipa de proiect - pozitia in echipa de proiec
- Manager Proiect..

9.Proiectul ,, Different but Equal” , 2016-2-R001-KA105-024894,finantat de Uniunea European:
prin programul Erasmus+, Serviciul European de Voluntariat - pozitia in echipa de poriect-
Manager S.E.V.

10.  Proiectul ,,Share Volunteering””,2017-1-RO01-KA105-036285,finantat de Uniunea
Europeana ,prin programul Erasmus+, Serviciul European de Voluntariat - Manager Proiect.

11.  Proiectul ,,EVS Architect of Change,,.2017-2-RO01-KA105-037535,finantat de Uniunea
Europeana ,prin programul Erasmus+ ,Serviciul European de Voluntariat - Manager Proiect.

12.  Proiect,, Time 2B Offline” 2017-3-R001-KA105-046960, finantat de Uniunea Europeana
,prin programul Erasmus+,pozitia in echipa de proiect-managerproiect.

13.  Proiect,,Management of Non Governmental Organizations,, 2016-3-EL02-KA105-002654
prin programul Erasmus+,implementat de UNITED SOCIETIES OF BALKANS ASTIKI
ETAIREIA,pozitia,Manager de proiect partener

14.  Proiect,, Strana EVS Idea”implementat de Fundatia Strana Ideea Italia 2016-1-IT03-
KA105-008061, pozitia,Manager de proiect partener.

15.  Proiect,, Tell the World about Sickle Cell Disease,,-desfasurat in Anglia, finantat de
Uniunea Europeana ,prin programul Erasmus+,Serviciul European de Voluntariat, 2017-3-
UK01-KA105-046553,manager proiect partener.

16.  Proiect,,Dotare centru resurse pentru tineri”,finantat de GAL SIRETUL VERDE-AFIR-
PNDR.August 2018. Manager Proiect.

17.  Proiect,,Centru Social Multifunctional”” Marasesti-finantat de GAL SIRETUL VERDE-AFIR-
PNDR. Manager Proiect.

18.  Proiect,, Offline for 10 days,,finantat de Uniunea Europeana prin programul
Erasmus+,2017-1-EL02-KA105-002926-manager proiect partener.

19. Proiect,, Let's Rock! 2017,, finantat de Uniunea Europeana prin programul Erasmus+,
2017-2-LV02-KA105-001743-manager proiect partener

20. Proiect ,,Smile to You” ,2018-2-RO01-KA105-049726,finantat de Uniunea Europeana,prit
programul Erasmus+,Serviciul European de Voluntariat-Manager Proiect.

21. Proiect,, Erasmusik,, 2018-1-TR01-KA105-057056, finantat de Uniunea Europeana ,prin
programul Erasmus+,manager proiect partener.
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Competente digitale

Curriculum Vitae

22.

Proiect infiintare ,,Centru de zi,cantina sociala si serviciul de ingrijire la domiciliu,, ,comuna
Ciorasti, jud.Vrancea,finantat prin P.O.R. . Partener consultant.

23.

Proiect infiintare ,,Centru de zi si ingrijire la domiciliu”,comuna Vizantea Livezi,finantat de
AFIR prin programul Leader -partener consultant manager proiect

24,

Proiect,,Pe aici nu se trece’'finantat de Uniunea Europeana prin programul Corpul European
de Solidaritate, 2018-1-RO01-ESC31-061224,manager proiect

25.

Proiect ,,Earth Recall”,2019-1-RO01-ESC11-061641 finantat de Uniunea Europeana prin
programul Corpul European de Solidaritate,manager proiect

26.

Proiect ,,I’'m with you.”2019-2-RO01-ESC11-064038 finantat de Uniunea Europeana prin
programul Corpul European de Solidaritate,manager proiect

27.

Proiect ,, Seeds of Action. “ 2019-2-RO01-ESC11-064041 finantat de Uniunea Europeana pril
programul Corpul European de Solidaritate,manager proiect

28.

Programul CreateAthon Romania —2019- reprezentant in relatia cu partenerul

29.

Proiectul ,, Community Heroes,, 2020-1-RO01-ESC11-078406 finantat de Uniunea European:
prin programul Corpul European de Solidaritate,manager proiect

30.

Proiectul ,, Servicii Integrate Destinate Comunitatilor Teritoriului GAL Siretul Verde/124793,,
finantat de POCU Axa prioritara 5, 303/5/2 . Manager Proiect. 2021-2024

31.

Proiect,, On Air,, 2020-2-RO01-ESC11-080599 finantat de Uniunea Europeana prin
programul Corpul European de Solidaritate,manager proiect

32.

Proiect ,,Mission Tradition,, (Cipru) -2018-1-CY02-ESC11-001425, finantat de Uniunea
Europeana prin programul Corpul European de Solidaritate, manager proiect partener

33.

Broaden our horizons (Polonia)- 2018-1-PL01-KA110-050007 finantat de Uniunea Europeané
prin programul Corpul European de Solidaritate, manager proiect partener

34.

Youth for Action and Sustainability (Cipru)- 2019-3-CY02-ESC11-001698, finantat de Uniunez
Europeana prin programul Corpul European de Solidaritate, manager proiect partener

35.

Solidarity as big as Brno (Cehia)- 2020-1-CZ01-ESC11-077959, finantat de Uniunea
Europeana prin programul Corpul European de Solidaritate, manager proiect partener

36.

Proiect,,Tandem ,, in parteneriat cu D.J.T.S. Vrancea, coordonator proiect pentru Asociatia
Voluntariat Pentru Viata,

37.

Proiect,, SENIOR - Supporting Elderly Needs Is Our Responsibility,, 2020-1-RO01-KA204-
080320, finantat de Uniunea Europeana prin programul Erasmus+ Actiunea K2, manager
partener. 2020-2022

38.

Proiectul ,, +DIFA 2021-1-RO01-KA220-ADU-000035297,, finantat de Uniunea Europeana
prin programul Erasmus+ Actiunea K2, manager partener 2021-2023

39.

Proiect ,, Architect of Change,, 2021-2-RO01-ESC51-VTJ-000044626 finantat de Uniunea
Europeana prin programul Corpul European de Solidaritate,manager proiect 2022-2023

40.

Proiect Acces facil la servicii medicale pentru populatia Comunei Ciorasti invecinate acesteia
finantat de Fondurile Norvegiene manager partener.2022-2024

41.

Proiect ,, IT,S UP TO YOUTH,, 2022-1-RO01-ESC51-VTJ-000080365,, finantat de Uniunea
Europeana prin programul Corpul European de Solidaritate,manager proiect 2023-2024

42.

Proiect ,,Generatii in Armonie,, finantat de Fundatia Regala Margareta a Romaniei 2023-
2024- manager proiect

43.

Proiect ,,Servicii sociale de asistentd comunitara pentru persoanele varstnice” in cadrul
Programului de interes national finantat de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale 2023-
2024-coorodonator program

Casatorit din 1998, am doi copii.

AUTOEVALUARE
Procesarea . Creare de . Rezolvarea de
. .. Comunicare . Securitate
informatiei continut probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator

eXpetifTeRtatean?. 2085 sk fereses codelggERfrientat experimentat experimentatdnas/7
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